STATUT
STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL LICEUM WITKACEGO ,,NIENASYCENIE”

Z uwzglednieniem zmian wprowadzonych na Zebraniu Zatozycieli w dniu 20 lutego 2007 r.

Rozdzial I - Postanowienia ogo6lne

§1

Stowarzyszenie Przyjaciét Liceum Witkacego ,,Nienasycenie” zwane dalej "Stowarzyszeniem" jest
dobrowolnym, trwalym zrzeszeniem cztonkéw majacym na celu wspieranie edukacyjne, rzeczowe
i organizacyjne LXIV Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Stanistawa Ignacego Witkiewicza w Warszawie

zwanego dalej Szkota.

§2

1. Siedziba Stowarzyszenia jest Warszawa - LXIV Liceum Ogolnoksztatcace im. Stanistawa Ignacego
Witkiewicza w Warszawie, ulica Elblaska 51, 01-737 Warszawa.

2. Stowarzyszenie dziala na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami.

§3

1. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna i dziala na podstawie ustawy z dn. 7 kwietnia 1989 r. -
Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity - Dz. U. nr 79 poz. 855 z po6zniejszymi zmianami) oraz
niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji o tym samym lub podobnym charakterze dziatania.

§ 4

Stowarzyszenie ma prawo uzywania odznak i pieczgci wg przyjetych wzordw i obowiazujacych w tym
zakresie przepisow.

§5

1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikoéw do prowadzenia swoich spraw.

Rozdzial IT — Cele Stowarzyszenia
§6

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Nawiazywanie 1 utrzymywanie wigzi migdzy absolwentami Szkoly oraz wzajemne wspieranie sig
poprzez rézne formy samopomocy kolezenskiej.

2. Inspirowanie, aktywizowanie i integrowanie absolwentow na rzecz wszechstronnego rozwoju Szkoty.



3. Propagowanie historii i tradycji Szkoly, dokumentowanie i popularyzowanie dorobku historycznego
i wspotczesnego Szkoty, jej zastuzonych wychowankoéw, nauczycieli i ucznidéw we wszystkich
dziedzinach zycia spotecznego, o§wiatowego i kulturalnego.

4. Pomnazanie dorobku naukowego, wychowawczo-dydaktycznego, kulturalnego i materialnego Szkoty.

5. Dbanie o dobre imi¢ Szkoty i wspieranie jej dziatalno$ci wychowawczej i dydaktyczne;.

6. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowe;j,
obywatelskiej i kulturowe;j.

7. Ksztattowanie wiasciwych postaw mtodziezy wobec kultury, sztuki, ochrony dobr kultury.

8. Propagowanie idei integracji europejskiej oraz pomoc w nawiazywaniu kontaktow i wspotpracy
z uczniami szkot innych krajow.

§7

Cele te Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1. Zrzeszanie 0so6b fizycznych i prawnych akceptujacych program stowarzyszenia,

2. Organizowanie imprez artystycznych, badawczych, naukowych, popularyzatorskich,

3. wspolpracg z organami wladzy rzadowej i samorzadowej,

4. nawiazywanie i organizacjami naukowymi, kulturalnymi i artystycznymi, majacymi wplyw na
rozwdj Szkoty,
sponsorowanie przedsigwzig¢ pozytecznych dla propagowania idei Stowarzyszenia,

6. inicjowanie i organizowanie ofiarnosci publicznej oraz innych roznorodnych przedsigwzigé na
rzecz rozwoju naukowego, wychowawczego, materialnego Szkoty,

7. fundowanie stypendiéw naukowych i artystycznych oraz nagrod wyrdzniajacym si¢ uczniom,
pracownikom Szkoty,

8. prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;j.

Rozdzial 111 Czlonkowie Stowarzyszenia
§8

1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna jak i osoba prawna na zasadach okreslonych
w 9 ust. 3.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.
3. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym.

§9

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelna zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych, niepozbawiona praw publicznych, akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia.

2. Zarzad przyjmuje na czlonka zwyczajnego, honorowego lub wspierajacego na podstawie pisemnej
deklaracji w drodze uchwaty podjgtej zwykla wigkszoscia gtosow.

3. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalno$cia Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa.
Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

4. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna w uznaniu zashug dla
Stowarzyszenia lub Szkoty.

5. Warunkiem przystapienia do Stowarzyszenia jest uiszczenie przez cztonka wpisowego w wysokosci
ustalonej przez Zarzad.

§ 10

1. Czlonkowie zwyczajni maja czynne i bierne prawo wyborcze oraz maja prawo korzysta¢ z urzadzen,
$wiadczen i pomocy Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie wspierajacy maja prawa czltonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego oraz glosu stanowiacego.

3. Czlonek zwyczajny ma prawo w szczegdlnosci do:



czynnego i biernego prawa wyborczego,

wnioskowania we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
korzystania z lokalu Stowarzyszenia,

noszenia odznaki Stowarzyszenia i posiadania jego legitymacji,

ae op

e. korzystania z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.
4. Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do:

a. aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia oraz przyczyniania si¢ do wzrostu jego
roli 1 znaczenia w srodowisku,

b. przestrzegania postanowien Statutu i poszanowania obowiazujacego prawa,
c. regularnego oplacania sktadek.

5. Czlonek wspierajacy ma prawa przystugujace czlonkowi zwyczajnemu opisane w § 10 ust. 3
w punktach b, ¢, e, Statutu.

6. Czlonek honorowy ma prawa przystugujace cztonkowi zwyczajnemu opisane w § 10 ust. 3 w punktach
c,d,e.

7. Cztonek wspierajacy i honorowy ma obowiazki identyczne z obowiazkami cztonka zwyczajnego.
§11
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w razie:

1. Dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie do Zarzadu Stowarzyszenia (po uprzednim
uregulowaniu zobowiazan w stosunku do Stowarzyszenia).

Skreslenia z powodu zalegania z oplata sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej jednego roku.
Utraty osobowosci prawnej cztonka wspierajacego.
Utraty zdolnosci do czynno$ci prawnych cztonka zwyczajnego.
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Wykluczenia na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia z powodu prowadzenia dzialalnosci
sprzecznej z postanowieniami Statutu lub tez naruszenia uchwat Walnego Zebrania.

6. W razie $mierci cztonka.

§ 12
1. Zarzad jest organem kompetentnym do wykluczania i skreslania z listy cztonkow Stowarzyszenia.
2. Kazdy wykluczony lub skreslony cztonek Stowarzyszenia ma prawo ztozenia w terminie 30 dni od

daty powiadomienia go, odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

Rozdzial IV Wladze Stowarzyszenia

§13
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna.
3. Zarzad Stowarzyszenia.
§ 14

1. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
3. W Walnym Zebraniu moga bra¢ udzial:
a. czlonkowie zwyczajni z glosem stanowiacym,



b. czlonkowie wspierajacy - z glosem doradczym
c. cztonkowie honorowi — z gtosem doradczym.

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad, powiadamiajac czlonkéw o czasie
1 miejscu zebrania, przesytajac im na 14 dni wcze$niej rowniez porzadek obrad.

Walne Zebranie zwotuje si¢ co najmniej raz w roku badz czgsciej:

a. z wlasnej inicjatywy Zarzadu - zwyczajne,

b. na zadanie Komisji Rewizyjnej - nadzwyczajne,

¢. nauzasadnione zadanie co najmniej potowy cztonkdéw zwyczajnych - nadzwyczajne.
Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja przy obecnosci:

a. w pierwszym terminie - liczby cztonkéw okre§lonych w §17 Statutu,

b. w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu po uptywie 30 minut od pierwszego
terminu — zwykla wigkszos$cia glosow bez wzgledu na liczbg os6b uprawnionych do
glosowania.

Walne Zebranie podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia glosow z zachowaniem §14 ust.6 punkt b we
wszystkich sprawach objetych porzadkiem obrad. Inne sprawy moga by¢ przedmiotem uchwat jedynie
w przypadku obecnosci przynajmniej potowy cztonkow.

§ 15
Zwyczajne Walne zebranie zwolywane jeden raz w roku jest zebraniem sprawozdawczym.
Nadzwyczajne Walne Zebranie o ktorym mowa w § 14 ust. b i ¢, musi si¢ odby¢ w ciagu 30 dni od

ztozenia wniosku przez Komisj¢ Rewizyjna lub co najmniej potowg cztonkéw zwyczajnych.

§16

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:

S
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okreslanie ogbélnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej i Zarzadu,
rozpatrywanie wnioskow dotyczacych absolutorium dla Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

wybor i odwolywanie wtadz Stowarzyszenia (Zarzadu i Komisji Rewizyjnej). Pierwszy Zarzad
i pierwsza Komisje Rewizyjna powotuje zebranie zalozycielskie.

uchwalanie zmian Statutu,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich oraz od uchwat Zarzadu,
podejmowanie uchwatl w innych sprawach wniesionych pod obrady,
podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia zgodnie z § 26 ust.2 Statutu.

§17

Uchwaly o zmianie Statutu, odwotania Prezesa i cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej zapadaja wigkszoscia
2/3 glosbw w obecnosci co najmniej potowy ogoélnej liczby cztonkow w pierwszej turze, lub bez wzgledu na
liczebno$¢ w drugim terminie.

§ 18

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 1 rok.

Ukonstytuowanie nowo wybranych wtadz powinno nastapi¢ w ciagu 30 dni od daty wyboru.

W przypadku wystapienia, wykluczenia, $mierci cztonka Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad
osobowy tych wladz jest uzupelniony sposréd niewybranych kandydatow wedlug kolejnosci
uzyskanych gltoséw. Liczba uzupelnionych cztonkow wladz nie moze przekraczaé 1/3 liczby cztonkow
pochodzacych z wyboru.
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§ 19

Uchwaty wszystkich wladz w Stowarzyszeniu podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscia glosow przy obecnosci, co najmniej potowy ogoélnej liczby czlonkéow danego organu,
chyba, ze Statut postanowi inaczej.

Cztonkowie moga podja¢ uchwalg o przeprowadzeniu w danej sprawie glosowania tajnego.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

§ 20

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw wybranych w gtosowaniu tajnym.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna wytania sposrod siebie przewodniczacego.

§21

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.
3.
4.

Kontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia, co najmniej raz w roku.
Wystgpowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z zadaniem wyjasnien i wnioskow wynikajacych z kontroli.
Sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci Walnemu Zebraniu.

Sktadanie wnioskow na Walnym Zebraniu w przedmiocie udzielania (lub nieudzielania) absolutorium
Zarzadowi Stowarzyszenia.

Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Zebrania Walnego w razie stwierdzenia niewywiazania si¢
przez Zarzad z jego Statutowych obowiazkow, a takze prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu.

Zwotanie Walnego Nadzwyczajnego Zebrania w razie niezwolania go przez Zarzad w ustalonym
terminie.

§22

W przypadkach okreslonych w § 21 ust. 5 Walne Zebranie winno by¢ zwotane w terminie nie dtuzszym niz 30
dni od zgloszenia zadania, a posiedzenie Zarzadu nie pozniej niz w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku.

6.

§23

Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
Zarzad sktada si¢ z pigciu czlonkow wybranych w glosowaniu tajnym

Zarzad, za wyjatkiem pierwszego sktadu Zarzadu wybranego przez Zebranie Zatozycielskie, wybiera
sposrod siebie Prezesa, jego zastgpce-i skarbnika.

Zarzad kieruje dziatalno$cia Stowarzyszenia w czasie migdzy Walnymi Zebraniami Czlonkow
i odpowiada za swoja pracg przed Walnym Zebraniem.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. realizacja uchwal Walnego Zebrania Czlonkow,
kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
okreslanie szczegdtowych kierunkow dziatania i realizacja budzetu Stowarzyszenia,
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ustalanie potrzeb finansowych oraz zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i dysponowanie
jego funduszami, w zakresie wynikajacym z uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

f. zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkoéw i ustalanie jego porzadku,
g. podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,
h. skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

Do sktadania o$wiadczen woli, pism i dokumentéw w zakresie realizacji zadan statutowych
Stowarzyszenia wymagane sa podpisy dwoch cztonkow Zarzadu.



§24

Uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia gltosow.
O$wiadczenie w sprawach majatkowych Stowarzyszenia sktada dwoch czionkéw Zarzadu w tym
Prezes lub jego zastgpca.

Rozdzial V - Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 25

Majatek Stowarzyszenia moga stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Na fundusze sktadaja sig:
a. sktadki cztonkowskie,
b. dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych w uzytkowaniu Stowarzyszenia,
c. dotacje i subwencje,
d. dochody z wlasnej dziatalnosci statutowej,
e. darowizny, spadki, zapisy.
Nieruchomosci Stowarzyszenia moga pochodzié z:
a. darowizn, zapisow i spadkow,
b. zakupow ze srodkow wiasnych Stowarzyszenia.

Nowoprzyjeci cztonkowie Stowarzyszenia wplacaja skladki wg zasad okreslonych przez Zarzad
w ciagu dwoch tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

Rozdzial VI - Przepisy koncowe

§ 26

Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw powzigtej
wigkszoscia 2/3 glosow przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji, okresla cel, na ktory zostanie przekazany majatek Stowarzyszenia
i powoluje Komisj¢ Likwidacyjna, ktora dokonuje likwidacji Stowarzyszenia.

Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Prezydent m. st. Warszawy.

W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 7

kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr79, poz. 855 z 2001 r. z po6zniejszymi
zmianami).



