Warszawa, 30 wrzesnia 2010r.

SZKOLNY PROGRAM WSPIERANIA
UZDOLNIONYCH

Zespol Szkot Nr 54
Ul Elblaska 51

01-737 Warszawa



Czas trwania:

Program obejmuje cykl ksztalcenia trzyletniego gimnazjum oraz liceum.

§1

WYKAZ OBOWIAZUJACYCH AKTOW _PRAWNYCH DOTYCZACYCH

KSZTALCENIA UCZNIOW _UZDOLNIONYCH ORAZ FORM UDZIELANIA

POMOCY:

>

Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001r.
w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toki nauki ( Dz. U. z 2002r. Nr
3, poz. 28);

Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 29 stycznia 2002r.
W sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursow, turniejow i olimpiad
(Dz. U. Nr 13, poz. 125) wraz z pézniejszymi zmianami;

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 pazdziernika 2000r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow, form, trybu przyznawania i wyptacania oraz
wysoko$ci pomocy materialnej dla uczniéow ( Dz. U. Nr 92, poz. 1016) wraz z
pozniejszymi zmianami;

Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 9 kwietnia 2002r. w
sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placowki (Dz. U. Nr 41, poz. 362);

Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 15 lutego 1999r. w
sprawie ramowego statutu publicznej szkoly podstawowej i publicznego gimnazjum
(Dz. U. Nr 14, poz. 131) wraz z pdzniejszymi zmianami.

§2

CEL GLOWNY:

Celem nadrzgdnym programu jest wszechstronny rozwo¢j kazdego ucznia Zespotu Szkoét Nr 54,

rozpoznawanie, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien oraz umiejetnosci uczniow,

tworzenie warunkow osiggania sukcesow na miar¢ mozliwosci kazdego z nich i promowanie ich na

terenie szkoty oraz w srodowisku lokalnym.

CELE SZCZEGOLOWE:

>

Rozpoznawanie uzdolnien i zainteresowan ucznidéw na kazdym etapie ich ksztatcenia i w
ramach wszystkich szkolnych przedmiotow;

Stymulowanie rozwoju uzdolnien oraz zainteresowan uczniow;

Rozwijanie efektywnych sposobow samodzielnego przyswajania wiedzy i umiejetnosci,
dokonywania samooceny, planowania wlasnego rozwoju,

Budowanie klimatu bezpieczenstwa, w ktorym uczniowie ujawniajg swoje mocne strony;
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Dostarczanie wiedzy o wyzszym stopniu trudnosci, zgodnie z ich rozwojem intelektualnym i
uzdolnieniami;

Ksztattowanie postaw tworczych, o szerokich horyzontach umystowych;

Promocja osiagnie¢ uczniow w szkole i sSrodowisku lokalnym;

Wspieranie inicjatyw spotecznych podejmowanych przez ucznioéw;

Otoczenie ucznia osiggajacego mierzalne sukcesy w olimpiadach i konkursach opiekg oraz
zindywidualizowanie ksztalcenia poprzez przyznawanie opiekuna naukowego na pisemny
wniosek ucznia lub rodzica.

Zakladane osiagniecia ucznia maja dotyczy¢ przede wszystkim:

>
>

Wozrostu $§wiadomosci dotyczacej mozliwosci, kierunku wtasnego rozwoju;
Wzrostu §wiadomosci wiasnych zainteresowan i mozliwosci ich realizacji na terenie szkoty.

§3

UCZEN ZDOLNY

Przyjmujemy, ze nasi uczniowie posiadajg wysoki poziom wiedzy i umiej¢tnosci w odniesieniu do

obszarow uzdolnien humanistycznych, matematycznych, artystycznych, przyrodniczo- ekologicznych,
organizacyjnych oraz sportowych, ciekawos¢ poznawczg i motywacje tworcza.

Szkolny Program Wspierania Uzdolnionych skierowany jest w szczeg6élnosci do uczniow, ktorzy w
podobnych warunkach przewyzszaja innych uczniéw w wykonywaniu podobnych dziatan.

Charakteryzujg si¢ bogatym zespotem cech z trzech r6znych obszaréw funkcjonowania:

1) intelekt

v
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Wysoki poziom inteligencji ogolne;j;

Wysoka aktywno$¢ poznawcza, dociekliwo$¢, spostrzegawczosc;
Rozumienie ztozonych tresci- analizowanie i syntezowanie;

Logicznos¢ myslenia;

Rozumowanie na poziomie abstrakcyjnym;

Tworcza wyobraznia- tatwos¢ generowania pomystow rozwigzania zadania;
Myslenie dywergencyjne

2) umiejetnosci
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Zdolnos$¢ koncentrowania uwagi;

Trwata pamigc¢;

Krytyczny stosunek do informacji- dazenie do weryfikowania danych, wynikow;
Trafny dobor metod do rodzaju problemu, zadania;

Oryginalno$¢ w interpretowaniu wynikow;

Latwos¢ dostrzegania prostych rozwigzan;

Umiejetnos$¢ organizowania czasu wlasnego;

Dobieranie efektywnych strategii uczenia sie.



3) osobowos¢

v" Inicjatywa w samoksztatceniu;
Pracowitos¢;

Wszechstronno$¢ zainteresowan;
Obowigzkowos¢;

UczciwosE.
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OBSZARY UZDOLNIEN UCZNIA:

<

Spoteczno-liderski;
Humanistyczny;
Matematyczno-fizyczny;
Biologiczno-chemiczny;
Sportowy;

Artystyczny.
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§4
METODY DIAGNOZOWANIA UCZNIA ZDOLNEGO

v" Obserwacja ucznia, w jakich rolach czuje si¢ najlepiej, gromadzenie opinii oraz spostrzezen
nauczycieli uczacych ucznia;

v' Obserwacja organizacji klasowych i szkolnych uroczystosci, przedsiewzie¢ pod katem
odgrywania konkretnych rol przez uczniéw na gruncie klasowym i szkolnym;

<

Analiza osiggni¢¢ i dokumentacji szkolnej kazdego ucznia pod katem zainteresowan,
uzdolnien i osiggniec;

Analiza wynikow konkurséw i zawodoéw wewnatrzszkolnych, migdzyszkolnych;
Nominacje nauczycieli;

Nominacje rowiesnikow;

Nominacje ekspertow;

Nominacje rodzicow;

Rozmowa z rodzicami na temat zainteresowan ucznia;

Rozmowy z uczniem- badanie stylow uczenia si¢ oraz profilu uzdolnien i zainteresowan;
Zapoznanie si¢ z udokumentowanymi osiagnigciami ucznia w dziedzinach pozaszkolnych;
Konsultacje ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
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W ramach diagnozy wspotpraca z:

v" Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3, ul. A. Felinskiego 15,

§5
1) ZADANIA DYREKCJI SZKOLY:




Stwarzanie nauczycielowi mozliwosci poglebiania swojej wiedzy w zakresie pracy z uczniem
uzdolnionym- organizacja szkolen Rady Pedagogicznej zwigzanych z ta tematyka;
Zapewnianie optymalnych warunkéw pracy z uczniem uzdolnionym;

Wzbogacenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych- tworzenie kot zainteresowan rozwijajacych
poszczegblne uzdolnienia, zgodnych z zapotrzebowaniem uczniéw i rodzicow

Pozyskiwanie funduszy na podejmowane zadania

Wspdtpraca z rodzicami, srodowiskiem, wtadzami lokalnymi i organizacjami
wspomagajacymi szkote w dziataniach skierowanych na wspieranie uzdolnien i zainteresowan
Organizowanie warunkéw do udziatu w konkursach i koordynowanie pracy z uczniem,
ktorego nieobecno$¢ na zajeciach miata zwiazek z udziatem w konkursach, zawodach,
warsztatach, itp.

Promowanie nauczycieli podejmujacych prace z uczniami uzdolnionymi osiagajacymi
wyro6zniajace efekty swojego dziatania;

Inicjowanie 1 wspieranie przedsigwzie¢ edukacyjnych, innowacji wzbogacajacych oferte
dydaktyczna szkoly (np. program Tutoringu Rozwojowego).

2) ZADANIA SZKOLNEGO ZESPOLU WYCHOWAWCZEGO dotyczace wspierania

uzdolnien:

\
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v

Opracowanie procedur skierowanych do ucznidéw, rodzicow, wychowawcow i nauczycieli
dotyczacych rozpoznawania i diagnozowania zdolnosci;

Rejestrowanie dziatan dydaktycznych wobec uczniéw uzdolnionych;

Rejestrowanie osiggnie¢ szkolnych i pozaszkolnych ucznia zdolnego,

Promowanie uczniéw zdolnych w szkole i poza nig

Opracowanie systemu wspierania i nagradzania ucznidéw i ich opiekunow;

Monitorowanie przebiegu programu i przeprowadzenie okresowej ewaluacji;

Wilaczenie do wspolpracy wychowawcow, pedagoga, psychologa szkolnego, pracownikow
biblioteki oraz innych nauczycieli, ktérzy obejma indywidualng opieka pedagogiczna i
psychologiczng uczniéw zdolnych;

Wilaczanie Samorzadu Szkolnego do wspotpracy i promocji uczniow zdolnych.

3) ZADANIA OPIEKUNOW NAUKOWYCH UCZNIOW ZDOLNYCH:

Zatwierdzenie i pomoc w opracowaniu i realizacji indywidualnego programu rozwoju ucznia
zdolnego, ustalenie tematyki, form i termindw realizacji programu rozwoju ucznia zdolnego;
Wspieranie ucznia przy realizacji programu;

Wspolpraca z wychowawcg ucznia, pedagogiem, psychologiem oraz innymi nauczycielami
ucznia i jego rodzicami w celu zapewnienia mu harmonijnego rozwoju umystowego i
psychofizycznego

Przygotowanie ucznia do udziatu w konkursach;

Przekazywanie wychowawcy , nauczycielowi przedmiotu, dyrekcji szkoty i rodzicom
informacji o uzyskanych osiggnigciach ucznia zdolnego;

Promowanie ucznia i jego osiggnie¢ na terenie szkoty i poza nia;

Poszerzanie zainteresowan i umiejgtnosci ucznia poprzez udzial w przedsigwzigciach
szkolnych i pozaszkolnych;

Przeprowadzenie okresowej ewaluacji i postepow ucznia;



v' Wystepowanie o przyznanie nagrod i stypendiow dla ucznia zdolnego.

4) ZADANIA NAUCZYCIELI PRZEDMIOTOW

v Indywidualizowanie na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych programu pracy z uczniem
zdolnym;

v' Wspdlpraca z wychowawcami, rodzicami, pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

v Aktywne poszukiwanie najskuteczniejszych form i metod pracy z uczniem zdolnym,
mozliwych do zastosowania w warunkach funkcjonowania szkoty i stosowanie tych metod;

v" Umozliwienie uzupetnienia zalegto$ci z przedmiotu wyniktych z przyczyn niezaleznych od
ucznia, jak: udzial w konkursach, zawodach, itp.

v Przekazywanie na biezgco informacji o sukcesach uczniow wychowawcy klasy i zespotowi
wychowawczemu;

v Utrzymywanie wysokiego poziomu wymagan, wskazywanie dodatkowych zrodet wiedzy;

Zachgcanie do udzialu w konkursach, zawodach, turniejach, itp.;

v' Wspieranie i motywowanie ucznia do ciggtego rozwoju.

<

5) ZADANIA WYCHOWAWCY

v’ Zebranie informacji (wywiad, ankieta, itp.) na temat zainteresowan i osiggnie¢ uczniéw
rozpoczynajacych nauke w szkole;

v Gromadzenie dokumentacji o sukcesach szkolnych i pozaszkolnych ucznia w trakcie nauki w
szkole;

v’ Przekazywanie zespotowi wychowawczemu zgromadzonych i przeanalizowanych danych
dotyczacych zainteresowan i osiaggnigc uczniow;

v' Jezeli wymaga tego sytuacja ucznia, staty kontakt z pedagogiem, psychologiem szkolnym;

v Wskazywanie pozaszkolnych miejsc poglebiania wiedzy i rozwoju zainteresowan.

6) ZADANIA PEDAGOGA/PSYCHOLOGA

v" Ciagla wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami oraz Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna;

v Rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznia;

v Wspdtpraca z rodzicami, srodowiskiem, wtadzami lokalnymi i organizacjami
wspomagajacymi szkote w dziataniach skierowanych na wspieranie uzdolnien i
zainteresowan;

v' Stwarzanie wszystkim uczniom warunkéw do korzystania ze zorganizowanych form pomocy
pedagogicznej i psychologicznej;

v" Udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach z rowie$nikami;

v Organizowanie opieki i pomocy materialnej.

7) ZADANIA BIBLIOTEKARZA SZKOLNEGO




v Gromadzenie i eksponowanie ksiegozbioru dotyczacego pracy z uczniem uzdolnionym;

v' Wzbogacanie zbioréw biblioteki dla uczniow;

v’ Zabezpieczenie niezbednej literatury oraz innych materiatléw uczniom bioracym udziat w
konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

v Organizowanie oraz zachecanie do udzialu w konkursach bibliotecznych;

v" Informowanie o konkursach réznego szczebla, organizowanych przez inne placéwki.

§6

WSPOLPRACA Z RODZICAMI W ZAKRESIE WSPIERANIA ZAINTERESOWAN I
UZDOLNIEN

v Informowanie na biezgco rodzicow o postepach dziecka;
Doskonalenie funkcji wychowawczej rodziny;
v Organizacja doradztwa dla rodzicow w zakresie pracy ze zdolnym dzieckiem, zachecanie

\

rodzicéw do wspdlnego analizowania osiggnie¢ uczniow i planowania dalszego ich rozwoju;

v' Opieka rodzicow i wspdlpraca logistyczno-finansowa ze szkolg w przygotowaniu zaje¢
dodatkowych z uczniem;

v' Udziat rodzicow w konkursach, zawodach, imprezach prezentujacych osiagnigcia i
umiejetnosci uczniow;

v Organizacja spotkan z rodzicami, podczas ktorych dzieci prezentuja swoje osiggniecia i
umiejetnosci;

v' Wsparcie Rady Rodzicow w dziataniach szkoty na rzecz rozwoju ucznia uzdolnionego;

v Informowanie o ofercie instytucji oraz przedsigwzieciach pomocowych, rozwojowych
mogacych wesprze¢ rodzicow w ich roli.

§7
FORMY PACY Z UCZNIEM ZDOLNYM

1) Indywidualne:

v Indywidualizacja nauki, dodatkowe prace, projekty dtugoterminowe;

Konsultacje indywidualne;

Samodzielne opracowywanie zagadnien i prowadzenie zaje¢ dla kolegdw;

Motywowanie ucznia do pracy samodzielnej, uczestnictwa w wydarzeniach szkolnych i
pozaszkolnych
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2) Zespotowe:

v" Kola zainteresowan;
Warsztaty, wyktady;
Konkursy, przeglady;
Pokazy, prezentacje;
Zawody, turnieje, mecze;
Spotkania z ekspertami
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§8
EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja programu prowadzona bgdzie dwutorowo. Z jednej strony miernikiem stopnia i jakosci
realizacji programu beda osiagnigcia uczniow w rdéznego rodzaju konkursach, wzrost liczby laureatow
i finalistow konkurséw przedmiotowych, a z drugiej strony, opinie uczniéw, rodzicow i nauczycieli
realizujacych program.

Szkolny Zesp6t Wychowawcezy dokonywaé bedzie analizy osiggnig¢ uczniow zdolnych na
zakonczenie roku szkolnego.

MONITORING-EWALUACJA PROCESU

v Analiza dokumentacji (planéw, harmonograméw, dziennikoéw lekcyjnych oraz dziennikow kot
zainteresowan, dowodow realizacji);

v Obserwacje dyrektora;

v" Wywiady z nauczycielami, uczniami, rodzicami

EWALUACJA OKRESOWA

Ewaluacja wstgpna (wrzesien-pazdziernik)

v Przeprowadzenie ankiety wstepnej wsrod uczniow, nauczycieli i rodzicow;

v' Przeprowadzenie diagnozy wstepnej w klasach na poczatku roku szkolnego- przeglad
dokumentacji;

v Analiza wynikow diagnozy pod kagtem wytypowania uczniow uzdolnionych.

EWALUACJA KONCOWOROCZNA (maj-czerwiec)

v Przeprowadzenie ankiety otwartej wsrod uczniow, rodzicow, nauczycieli;
Zebranie informacji i opinii 0 programie wsrod nauczycieli realizujacych program;
Sprawozdanie nauczycieli dotyczace ich obszaru dziatan;

Analiza osiagnig¢ ucznidow na podstawie danych o ich osiggnieciach zebranych od
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nauczycieli, opiekunow, pedagoga i pracownika biblioteki;
Analiza wynikéw egzaminu gimnazjalnego i maturalnego.
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