STATUT STOWARZYSZENIA PRZY LXIV LICEUM
IM. STANIStAWA IGNACEGO WITKIEWICZA “WITKACEGO”

Rozdziat I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie przy LXIV Liceum im. Stanistawa Ignacego
Witkiewicza “Witkacego” - zwane dalej “Stowarzyszeniem”.
2. Siedziba Stowarzyszenia i jego organdéw znajduje sie w Warszawie.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn.: Dz. U. 2020 r. poz. 2261) oraz ustawy z

dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (tekst jedn.: 2020 r. poz.
1057239 z pdzn. zm.).

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych organizacji o podobnym profilu dziatania.
3. Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia opiera sie na spotecznej pracy jego cztonkdw. Stowarzyszenie

moze zatrudnia¢ pracownikéw, zleceniobiorcow, wykonawcow etc. Lub zlecaé okreslone zadania
innym podmiotom.

§4

Stowarzyszenie moze uzywac logo, odznak i pieczeci zgodnie z wiasciwymi przepisami.

Rozdziat II.
CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY DZIALANIA

§5

Celem Stowarzyszenia jest dziatalnosé spoteczna, niemajgca charakteru dochodowego polegajgca na:
1. zrzeszaniu osOb wspierajgcych dziatalnos¢ LXIV Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Stanistawa
Ignacego Witkiewicza (zwanego dalej , Liceum” lub ,Szkotg”) oraz jego uczniow;

2. wspieraniu dziatalnosci edukacyjnej i wychowawczej Szkoty oraz wszelkich form aktywnosci -
uczniow, rodzicéw i opiekunéw prawnych oraz nauczycieli Liceum - zgodnych z celami statutowymi
Szkoty;

3. zapewnieniu optymalnych warunkéw nauki uczniom Szkoty;

4 organizowaniu zaje¢ dodatkowych dla uczniéw Liceum;

5. kultywowaniu ceremoniatu i zwyczajéw szkolnych w oparciu o tradycje Szkoty;

6 wspieraniu dziatalnosci wolontaryjnej prowadzonej przez uczniéw lub nauczycieli Szkoty.



§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. wspotdziatanie z Radg Rodzicow, Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng, Samorzagdem
Uczniowskim oraz innymi organizacjami dziatajgcymi na terenie Szkoty, a takze z odpowiednimi
wtadzami, instytucjami, organizacjami obywatelskimi itp. na rzecz procesu edukacyjnego Szkoty;

2. zabieranie gtosu i wyrazanie swojego stanowiska na forum publicznym;
3. organizowanie i finansowanie udziatu nauczycieli i uczniéw Szkoty w szkoleniach,
wycieczkach, konkursach, seminariach;
4. wspieranie dziatalnosci oswiatowo-wychowawczej Szkoty;
5. udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej uczniom Szkoty;
6. gromadzenie niezbednych funduszy przeznaczonych do wspierania dziatalnosci Szkoty i jej
uczniéw oraz ustalanie zasad ich wydatkowania;
7. organizowanie imprez integracyjnych, promocyjnych i kulturalnych;
8. wspomaganie dziatalnosci badawczej i naukowej prowadzonej przez ucznidéw i nauczycieli
Szkoty;
9. przeprowadzanie niezbednych modernizacji na terenie Szkoty.
Rozdziat Ill.

CZtONKOWIE STOWARZYSZENIA

§7
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) cztonkdw zwyczajnych,
b) cztonkéw wspierajgcych,
c) cztonkdw honorowych.
§8
1. Cztonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawione praw publicznych, posiadajgce jednoczesnie status cztonka Rady Rodzicéw
Szkoty.
2. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, moga by¢ cztonkami Stowarzyszenia,

zgodnie z przepisami obowigzujgcymi obywateli polskich.

§9

1. Kandydat na cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia sktada pisemnga deklaracje zawierajaca
oswiadczenie o przystgpieniu i zobowigzanie do optacania sktadek.

2. Przyjecie w poczet cztonkdw Stowarzyszenia osoby fizycznej, ktéra jest cztonkiem Rady
Rodzicdw Szkoty i ztozyta deklaracje nastepuje automatycznie, bez koniecznosci sktadania
jakiegokolwiek oswiadczenia woli ze strony Stowarzyszenia.

3. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu cztonka zwyczajnego nastepuje z chwilg utraty statusu
cztonka Rady Rodzicéw Szkoty.



§10

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
a) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia i brania udziatu w
gtosowaniu,
b) wybierania i bycia wybranym do organéw Stowarzyszenia,
c) zgtaszania do organdw Stowarzyszenia wnioskdw w sprawach zwigzanych z jego
dziatalnoscia i zadania informacji o sposobie ich zatatwienia,
d) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:
a) brac¢ czynny udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
b) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,
c) nie naruszac solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia,
d) regularnie optacac sktadki cztonkowskie.

§11

1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania w
kraju lub zagranica, bedaca jednoczesnie rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka uczeszczajgcego
do Szkoty.

2. Przyjecie w poczet cztonkdw wspierajgcych nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia, na pisemny wniosek zainteresowanego.

3. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach, gdy cztonek wspierajgcy dopuszcza sie famania
postanowien niniejszego Statutu lub podejmuje dziatalnosé sprzeczng z celami statutowymi
Stowarzyszenia, Walne Zebranie moze podja¢ uchwate o ustaniu cztonkostwa cztonka wspierajacego.

§12

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania w kraju lub zagranica, ktérej godnos¢ te nada Walne Zebranie za szczegdlne zastugi dla
Stowarzyszenia lub Szkoty.

2. Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego, nie
powoduje utraty przez niego praw i obowigzkdéw. jako cztonka zwyczajnego.

3. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach, gdy cztonek honorowy dopuszcza sie famania
postanowien niniejszego Statutu lub podejmuje dziatalnos¢ sprzeczng z celami statutowymi
Stowarzyszenia, Walne Zebranie moze podjg¢ uchwate o ustaniu cztonkostwa cztonka honorowego.

§13
Cztonkowie wspierajacy i honorowi mogg uczestniczyé w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym. Nie
posiadajg czynnego ani biernego prawa wyborczego, nie majg takze prawa gtosu na Walnym

Zebraniu.

§14



Z zastrzezeniem §9 ust. 3, §11 ust. 3 i §12 ust. 3 ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje

wskutek:
a) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,
b) Smierci cztonka, utraty przez niego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych albo

utraty praw publicznych,
c) zakonczenia nauki w Szkole przez ucznia, ktérego rodzicem lub opiekunem prawnym
jest cztonek wspierajgcy Stowarzyszenia

Rozdziat IV.
ORGANY STOWARZYSZENIA

§15
Organami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie,
a) Zarzad Stowarzyszenia,
b) Komisja Rewizyjna.
§16
1. Wyboru Zarzgdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia dokonuje Walne

Zebranie sposrad cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym. Walne Zebranie moze
zarzadzic¢ gtosowanie jawne.
2. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sg wybierani na roczng kadencje do czasu wyboru
nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Mandat Cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa po
pierwszym Walnym Zebraniu odbywajgcym sie w nowym roku szkolnym, w ktérym uptywa okres
kadencji.
3. Mandat cztonka Zarzadu lub cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z
powodu:

a) utraty statusu cztonka zwyczajnego,

b) pisemnej rezygnacji,

¢) odwotania przez Walne Zebranie.
4. W przypadkach wygasniecia mandatu Cztonka Zarzgdu lub cztonka Komisji Rewizyjnej przed
uptywem kadencji, Walne Zebranie dokonuje uzupetnienia sktadu na okres do uptywu kadencji
danego organu.
5. W przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu lub Cztonka Komisji Rewizyjnej w
sytuacjach wskazanych w ust. 2 i ust. 3 lit. ¢, petni on swojg funkcje do czasu wyboru innej osoby na
jego miejsce, chyba ze Walne Zebranie postanowi inaczej.

§17

1. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykfa wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych, o ile Statut nie stanowi inaczej. W przypadku réwnowagi
gtoséw uzyskanych w trakcie gtosowania decydujgcym jest gtos Prezesa Zarzadu lub pod jego
nieobecnosé gtos prowadzacego zebranie Cztonka Zarzadu wskazanego przez Prezesa.



2. Gtosowanie jest jawne, za wyjgtkiem gtosowania w sprawie wyboru lub odwotania cztonkéw
organdw Stowarzyszenia. Na wniosek wiekszosci cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia, Prezes
Zarzadu zarzadza gtosowanie tajne w innej sprawie.

§18
1. Walne Zebrania zwotywane sg co najmniej 3 razy w roku szkolnym.
2. Walne Zebranie zwotuje Prezes Zarzadu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek % cztonkow

zwyczajnych Stowarzyszenia z tym, ze pierwsze Walne Zebranie zwotuje dotychczasowy Prezes
Zarzadu nie pdzniej niz do konca wrzesnia kazdego roku. W obradach Walnego Zebrania uczestniczg
cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, z gtosem doradczym moga uczestniczyc¢ takze cztonkowie
wspierajgcy i honorowi, a na zaproszenie Zarzagdu rowniez Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego
wskazana.
3. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku Walnego Zebrania zawiadamia sie cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia podczas poprzedniego Walnego Zebrania lub drogg mailowa co najmniej
7 dni przed planowang datg. W uzasadnionych wypadkach termin ten moze by¢ skrécony do 1 dnia.
4, Walne Zebrania odbywajg sie w budynku Szkoty. Za uprzednig zgoda co najmniej 2/3
cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia, Walne Zebranie moze odby¢ sie za posrednictwem srodkéw
komunikowania sie na odlegtosé.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane w uzasadnionych wypadkach w dowolnym
terminie na wniosek:

a) rodzicéw lub opiekundéw prawnych co najmniej 30 uczniow,

b) Samorzadu Szkolnego.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie musi sie odby¢ w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku.
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wyfgcznie nad sprawami, dla ktdrych zostato
zwotane.

§19

1. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) uchwalanie corocznego planu finansowego/preliminarza budzetu Stowarzyszenia oraz
wysokosci przesunieé miedzy poszczegdlnymi kategoriami planu finansowego/
preliminarza, mozliwych do dokonania przez Zarzad bez koniecznosci zwotywania Walnego
Zebrania i jego zmian,

b) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia po jego zbadaniu przez
Komisje Rewizyjng i przedstawieniu przez nig opinii w tej sprawie,

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu Stowarzyszenia z dziatalnosci minionej
kadenciji,

e) udzielanie, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustepujgcym
Cztonkom Zarzadu,

f) udzielenie absolutorium cztonkom ustepujacej Komisji Rewizyjnej,

g) wybdr Prezesa, Wiceprezesdw Zarzadu i Cztonkéw Zarzadu,

h) odwotanie Prezesa, Wiceprezeséw Zarzadu i Cztonkdéw Zarzadu,

i)  wybdr Cztonkéw Komisji Rewizyjnej,



j) odwotanie Cztonkédw Komisji Rewizyjnej,

k) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany

I) nadanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

m) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i sugerowanych wysokosci darowizn rodzicéw i

opiekundéw prawnych ucznidéw Szkoty na cele statutowe Stowarzyszenia,

n) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,

0) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych organizacji,

p) podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w innych

sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organéw,

r) uchwalanie Regulaminu pracy Zarzadu.
Uchwaty Walnego Zebrania sg protokotowane i przechowywane w dokumentacji Stowarzyszenia.
W przypadku koniecznosci podjecia pilnej uchwaty gtosowanie moze by¢ przeprowadzone drogg
komunikacji elektronicznej, przy czym uchwaty dotyczace wydatkowania srodkéw finansowych
muszg by¢ zgodne z przyjetym preliminarzem. Notatka z tak przeprowadzonego gtosowania
stanowi zatgcznik do protokotu z najblizszego Walnego Zebrania.
Jezeli przeprowadzenie gtosowania drogg komunikacji elektronicznej jest niemozliwe lub
nadmiernie utrudnione, decyzje w imieniu Stowarzyszenia moze podja¢ co najmniej trzech
Cztonkéw Zarzgdu. Decyzja taka musi by¢ przekazana na najblizszym Walnym Zebraniu.
Uchwaty w sprawie zmiany Statutu zapadajg wiekszoscig 2/3 gtosdéw, w obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych.

§20

Zarzad sktada sie z 3 do 5 cztonkdw.
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnosci zastepuje go Cztonek Zarzadu
wskazany przez Prezesa. Uchwaty Zarzadu podejmowane s3 podczas zebran Zarzadu zwotanych
przez Prezesa lub Cztonka Zarzgdu wskazanego przez Prezesa, lub gdy wymagane jest podjecie
decyzji bez zbednej zwtoki - poprzez srodki porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwaty Zarzadu
podejmowane sg wiekszoscig gtoséw wszystkich Cztonkdw Zarzadu. Przy réownowadze gtoséw w
sytuacji parzystej liczby Cztonkdw Zarzadu decydujgce znaczenie ma gtos Prezesa Zarzadu.
Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Wyboru Prezesa i pozostatych Cztonkéw Zarzgdu dokonuje sie w gtosowaniu tajnym na
pierwszym Walnym Zebraniu w danym roku szkolnym.
Walne Zebranie moze odwofac Zarzad w catosci lub poszczegdlnych jego cztonkdw przed koricem
kadencji wytacznie na Walnym Zebraniu.
Przy odwotaniu stosuje sie tryb przyjety dla wyboréw z zastrzezeniem, o ktdrym mowa w zdaniu
nastepnym. Uchwaty w sprawie odwotania zapadajg wiekszoscig 2/3 gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych.
W razie ustania cztonkostwa w Zarzadzie przed uptywem kadencji na skutek odwotania, rezygnacji
lub z innej przyczyny przeprowadza sie wybory uzupetniajgce na okres do kornca kadencji.
Zarzad jest organem wykonawczym kierujgcym dziatalnoscig Stowarzyszenia pomiedzy Walnymi
Zebraniami. Do zadan Zarzadu nalezy:

a) prowadzenie biezgcych spraw zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia;

b) realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

c) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

d) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,



Statutem i uchwatami Walnych Zebran,
e) przygotowywanie ogodlnych planéw pracy Stowarzyszenia na kolejny rok,
f) przygotowywanie propozycji preliminarza wydatkéw,
g) przygotowywanie i przedstawianie rocznego sprawozdania finansowego,
h) zatrudnianie osdb (zlecanie ustug) niezbednych do realizacji zadan Stowarzyszenia,
i) przyjmowanie cztonkéw wspierajgcych.

§21

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oséb, w tym Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej i jego
Zastepcy.

Wyboru Cztonkédw Komisji Rewizyjnej dokonuje sie na pierwszym Walnym Zebraniu w roku
szkolnym.

Przewodniczacy kieruje pracami Komisji Rewizyjnej. W razie jego nieobecnosci zastepuje go
Zastepca. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg podczas zebran Komisji Rewizyjnej
zwotanych przez Przewodniczacego lub jego Zastepce. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane
sg wiekszoscig gtoséw wszystkich Cztonkdw Komisji Rewizyjne;j.

W razie ustania cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadencji na skutek rezygnacji
lub z innej przyczyny Walne Zebranie przeprowadza wybory uzupetniajgce na okres do konca
kadencji.

Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia. Do kompetencji
Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia
pod wzgledem zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami, Statutem i uchwatami Walnego
Zebrania,

b) przedstawianie na Walnym zebraniu informacji i wnioskow wynikajgcych z
przeprowadzonych kontroli,

c) opiniowanie rocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia sporzgdzanego przez
Zarzad,

d) sktadanie co najmniej raz w roku sprawozdania ze swej dziatalnosci,

e) zwotywanie Walnego Zebrania, w przypadku gdy Prezes Zarzadu nie zwota go mimo
cigzgcego na nim obowigzku.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo zgdania od Cztonkdéw Zarzgdu i oséb zatrudnionych
lub wykonujacych ustugi na rzecz Stowarzyszenia sktadania pisemnych badz ustnych wyjasnien
dotyczacych kontrolowanych spraw.

Po zakonczeniu kontroli Komisja Rewizyjna sporzadza protokodt, z ktédrym zapoznaje Zarzad.
Protokot po zatwierdzeniu przez Komisje Rewizyjng jest przedstawiany na Walnym Zebraniu. W
przypadku razgcych uchybien w dziatalnosci Zarzadu, Komisja Rewizyjna wystepuje na Walnym
Zebraniu z wnioskiem o podjecie odpowiednich dziatarh nadzorczych.

Rozdziat V.
MAJATEK | DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA

§22



10.

11.

12.

Majatek Stowarzyszenia tworzg srodki pieniezne i inne sktadniki majatkowe, ktére stuzg wytgcznie
do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.
Majgtek Stowarzyszenia pochodzi z:

a. sktadek cztonkowskich,

b. darowizn,

c. dotacji,

d. srodkdéw otrzymanych od sponsoréw,

e. zapisow i spadkéw,

f. dochoddéw z majatku.
Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do korica danego miesigca kalendarzowego (z
wytaczeniem lipca i sierpnia).
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad zgodnie z planem finansowym/
preliminarzem uchwalonym przez Walne Zebranie.
W dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia obowigzujg zasady celowego i oszczednego
gospodarowania $srodkami. Cztonkowie organdéw Stowarzyszenia petnig swoje funkcje
nieodptatnie.
Srodki Stowarzyszenia mogg by¢ gromadzone na wydzielonych rachunkach bankowych, m.in.
osobno dla potrzeb: (1) funduszu Stowarzyszenia, (2) funduszu edukacyjnego, (3) funduszu
studniéwkowego. W ramach rachunku bankowego, Stowarzyszenie moze wyodrebni¢ subkonta,
na ktérych gromadzone bedg srodki przeznaczone na realizacje okreslonych celéw.
Srodki finansowe Stowarzyszenia sg przeznaczane wytacznie na wspieranie celéw statutowych
Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie corocznie ustala szczegdtowe zasady wydatkowania funduszu w planie
finansowym/preliminarzu budzetu, obejmujgcym okres jednego roku szkolnego (od wrzesnia do
sierpnia).
Zarzad opracuje plan finansowy/preliminarz budzetu w oparciu o indywidualne deklaracje
rodzicow lub opiekunéw prawnych uczniéw sktadane kazdego roku.
Podstawg sporzadzenia planu finansowego/preliminarza budzetu sg plany z lat ubiegtych oraz
informacje, wnioski i prosby przekazane przez Dyrektora Szkoty, Rade Rodzicdw, Rade
Pedagogiczng, rodzicéw i opiekundw prawnych, Samorzad Uczniowski, jednostki i organizacje
dziatajgce na terenie Szkoty.
Wydatkowanie $srodkéw nastepuje na podstawie zatwierdzonego planu finansowego/
preliminarza budzetu lub uchwat Walnego Zebrania. W pilnych, uzasadnionych wypadkach
mozliwe jest wydatkowanie srodkéw Stowarzyszenia bez uchwaty Walnego Zebrania, na
podstawie dyspozycji Zarzadu, z zastrzezeniem § 19 ust. 4 niniejszego Statutu. Walne Zebranie raz
do roku uchwala kwote, ktérg Zarzagd moze dysponowad w pilnych przypadkach bez uchwaty
Walnego Zebrania.

§23

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,

uprawnionych jest dwéch Cztonkéw Zarzgdu dziatajgcych tacznie.



§23!

1. Rok obrachunkowy Stowarzyszenia rozpoczyna sie 1 wrzesnia i konczy 31 sierpnia kolejnego roku.
2. Pierwszy rok obrachunkowy po zmianie bedzie trwat od 1 stycznia 2026 roku do 31 sierpnia 2027
roku.

Rozdziat VI.
PRZEPISY KONCOWE

§24

1. Stowarzyszenie moze byc¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania powzietej
wiekszoscig 2/3 gtosdéw, w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

2. Likwidatorami sg Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jesli Walne Zebranie nie wyznaczy innych
likwidatoréw.

3. Pozostaty po likwidacji majatek Stowarzyszenia, zostanie przeznaczony zgodnie z uchwatg
Walnego Zebrania na stowarzyszenie lub fundacje, ktérych cele sg zgodne z celami statutowymi
Stowarzyszenia.
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